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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

„NOWE KWALIFIKACJE - NOWE PERSPEKTYWY. Kursy zawodowe dla osób dorosłych z powiatów kolbuszowskiego i ropczycko-sędziszowskiego „

Realizowanego w ramach Osi priorytetowej IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie, działania 9.5 Podnoszenie kompetencji osób dorosłych w formach pozaszkolnych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego  na lata 2014-2020


I. Ogólne informacje o projekcie

1. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Regionalnego Programu Operacyjnego województwa Podkarpackiego na lata 2014 – 2020. 
2. Realizatorem projektu, dalej zwanym Realizatorem lub Projektodawcą jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego „NIL” 
3. Projekt Realizowany jest w partnerstwie z Ośrodek Szkolenia Kierowców AUTO s.c. ul. Jana Pawła II 19, 36-100 Kolbuszowa
4. Celem projektu jest wzmocnienie zdolności do zatrudnienia 160 osób w wieku 18-64 lat z ter. powiatów: kolbuszowskiego i rop.-sędziszowskiego, które z własnej inicjatywy są zainteresowanie zdobyciem lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie przez min. 60% UP kwalifikacji zawodowych zg. z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz pracodawców do VI.2018.
5. Projekt realizowany jest na terenie powiatów: kolbuszowskiego oraz ropczycko-sędziszowskiego województwa podkarpackiego   
6. Biuro projektu: Powiat Kolbuszowski 
Lider projektu: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego „NIL”
Ul Jana Pawła II 8, 36-100 Kolbuszowa, Tel: 172270258 e-mail: nil@kolbuszowa.pl, www.nil.Kolbuszowa.pl, Powiat Ropczycko –Sędziszowski 39-120 Sędziszów Ul Fabryczna 6 b Tel: 570416602
Partner projektu: Ośrodek Szkolenia Kierowców AUTO s.c. ul. Jana Pawła II 19, 36-100 Kolbuszowa


II. Uczestnicy projektu
1. Projektem objętych zostanie 160 osób - 40 kobiet-25%, 16 osób niepełnosprawnych-10% w wieku 18-64l at, w tym min. 60% - 96 osób o niskich kwalifikacjach posiadających wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie i/lub w wieku powyżej 50 lat, które uczą się, pracują lub zamieszkują (wg KC) na ter. województwa podkarpackiego w powiatach: kolbuszowskim (PK) oraz ropczycko-sędziszowskim (R/S) oraz które z własnej inicjatywy zainteresowane są podniesieniem lub uzyskaniem kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. 

2. Szczegółowa grupa docelowa:
1) 70 osób w tym: 10 Kobiet  w wieku 18-49 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych - do ISCED 3 włącznie, (maksymalne wykształcenie: podstawowe, gimnazjalne, ogólnokształcące, średnie zawodowe, zawodowe techniczne) limit miejsc/ed.min.:35osób.
2) 26 osób wieku 50-64 lat w tym: 10Kobiet, limit miejsc/edycja. min.: 13 osób.
3) 64 osób 20 Kobiet w wieku 18-49 lat nienależących do żadnej z powyższych grup, limit miejsc/ed.: 32 osoby.









III. Warunki udziału w projekcie i kryteria rekrutacji

1. Warunkiem udziału w projekcie jest spełnienie kryterium formalnych grupy docelowej poprzez złożenie formularza rekrutacyjnego oraz  stosownych  oświadczeń/zaświadczeń,  ocena formalna: 
a) Miejsce zamieszkania, pracy, nauki zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie powiatów: Kolbuszowskiego lub Ropczycko-Sędziszowskiego województwa podkarpackiego - oświadczenie 
b) Wiek: 18-64 lata – PESEL – formularz rekrutacyjny 
c) Dla osób należących do podgrupy 1),( II uczestnicy projektu, pkt 2 szczegółowa grupa docelowa podpunkt  1)): Wykształcenie max średnie tj. maksymalnie do poziomu  ISCED3 włącznie (podstawowe, gimnazjalne, ogólnokształcące, średnie zawodowe, zawodowe techniczne) w zależności od - oświadczenie 
2. Ocena merytoryczna przeprowadzona zostanie przez kierownika projektu 
3. Kr. Premiujące 10 pkt za każde kryterium:   
a) Zamieszkanie na terenach  wiejskich: formularz rekrutacyjny, oświadczenie
b) Niepełnosprawność : kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności
c) Dochód poniżej średniej dla województwa podkarpackiego- oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym 
4. Do projektu zakwalifikowani zostaną uczestnicy z największą liczbą punktów; spełnienie   kryteriów formalnych – 10 pkt. Kryteria  premiujące max. 3*10 pkt=30 pkt., łącznie 40 pkt) z uwzględnieniem przynależności do poszczególnych grup oraz limitów miejsc wg poniższej specyfikacji:
- 70 osób w tym: 10 kobiet w wieku 18-49 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych – do ISCED 3 włącznie, limit miejsc/edycja min.: 35 osób   
- 26 osób w wieku 50-64 lata w tym: 10 kobiet, limit miejsc/edycja min.: 13 osób
- 64 osoby w wieku 18-49 lat w tym 20 kobiet; nienależących do żadnej z powyższych grup, limit miejsc/ed. min.: 32 osoby
W przypadku nie wykorzystania limitu miejsc w ramach danej grupy, lista będzie uzupełniana osobami z pozostałych grup. 
5. Sporządzona zostanie  lista osób  zakwalifikowanych z uwzględnieniem szczegółowej grupy docelowej  oraz wybranej formy wsparcia, sporządzona zostanie lista rezerwowa 
6. Powiadomienie kandydatów o wynikach rekrutacji: poczta elektr./tradycyjna/tel.,
7. W przypadku uzyskania przez kandydatów równej liczby punktów o udziale w projekcie decydować będzie kolejność złożenia dokumentów (dostarczenia/wpłynięcia do biura projektu). 
8. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie/wykluczenia z uczestnictwa w projekcie któregoś z Uczestników, na jego miejsce może zostać zaproszona osoba z listy rezerwowej.
9. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna
10. Rekrutacja:  I edycja - lipiec 2017 II edycja listopad 2017 
11. Dostępne limity miejsc w ramach I edycji: 
1) Prawo Jazdy kategorii C, - 10 osób edycja 
2) Prawo Jazdy kategorii, E  10 osób edycja
3) Spawacz w metodzie MAG, TIG, 20 osób edycja
4) Operator obrabiarek CNC z egzaminem czeladniczym 20 osób edycja
5) Księgowy I stopień zgodnie ze ścieżką edukacyjną  Stowarzyszenia Księgowych w Polsce 20  osób edycja
12. Dostępne limity miejsc w ramach II edycji: 
1) Prawo Jazdy kategorii C, - 10 osób edycja 
2) Prawo Jazdy kategorii, E  10 osób edycja
3) Spawacz w metodzie MAG, TIG, 20 osób edycja
4) Operator obrabiarek CNC z egzaminem czeladniczym 20 osób edycja
5) Księgowy I stopień zgodnie ze ścieżką edukacyjną  Stowarzyszenia Księgowych w Polsce 20  osób edycja
13. Dokumenty rekrutacyjne i szczegółowe informacje dostępne są na stronie internetowe www.nil.kolbuszowa.pl oraz biurze projektu: 36-100 Kolbuszowa ul Jana Pawła II 8, 39-120 Sędziszów Ul Fabryczna 6.  
14. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest podpisanie: umowy, deklaracji uczestnictwa w projekcie zgody na przetwarzanie danych osobowych: z chwilą rozpoczęcia wsparcia.
15. Przed rozpoczęciem każdej z edycji  szkoleń zdiagnozowane zostaną specjalne potrzeby osób niepełnosprawnych  wynikające z ich dysfunkcji a w momencie pojawienia się – uruchomiony  zostanie mechanizm racjonalnych usprawnień




	

IV. Formy wsparcia

1. W ramach projektu prowadzone będą następujące szkolenia zawodowe:
1) Prawo Jazdy kategorii C, - 10 osób edycja, łącznie 20 osób 
2) Prawo Jazdy kategorii, E  10 osób edycja 10 osób edycja, łącznie 20 osób 
3) Spawacz w metodzie MAG, TIG, 20 osób edycja, łącznie 40 osób 
4) Operator obrabiarek CNC z egzaminem czeladniczym 20 osób edycja, łącznie 40 osób 
5) Księgowy I stopień zgodnie ze ścieżką edukacyjną  Stowarzyszenia Księgowych w Polsce 20  osób edycja, łącznie 40 osób 
2. Szkolenia oferowane w ramach projektu są bezpłatne 
3. Nabywanie kwalifikacji zawodowych odbywać się będzie przy współpracy z pracodawcami. Zakres współpracy obejmie :dostosowanie programów szkolenia do potrzeb pracodawców , włączenie doświadczonych pracowników w proces kształcenia praktycznego, sprawdzanie efektów i umiejętności praktycznych
4. Szczegółowy zakres szkoleń: 
1) Prawo jazy kat. C (50h) kod zawodu 833203 program: część teoretyczna: 20h-szkolenie grupowe bezpieczna jazda, zagrożenia w ruchu drogowym, użytkowanie pojazdu, zasady ruchu drogowego, przepisy, cz. praktyczna: 30 godzin osoba  jazda indywidualna. 
a. Warunki rozpoczęcia szkolenia: zgodnie z punktem  oraz pozytywny wynik badań lekarskich, posiadanie prawa jazdy kat B oraz ukończone 21 lat
b. Miejsce szkolenia Ośrodek Szkolenia Kierowców AUTO s.c. ul. Jana Pawła II 19, 36-100 Kolbuszowa
c. Wszystkim uczestnikom zapewniony zostanie dostęp do  egzaminu wewnętrznego: praktycznego i teoretycznego,  oraz egzaminu zewnętrznego
d. Instytucja walidująca i Certyfikująca: Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego, starostwo powiatowe właściwe ze względu na miejsce zamieszkania uczestnika szkolenia
2) Prawo jazdy Prawo jazy kat. E ( 25h) godzin szkoleniowych,  kod zawodu-833202 program: część praktyczna 25h-jazda indywidualna
a. Warunki rozpoczęcia szkolenia: zgodnie z punktem  oraz: pozytywny wynik badań lekarskich, posiadanie prawa jazdy kat C 
b. Miejsce szkolenia Ośrodek Szkolenia Kierowców AUTO s.c. ul. Jana Pawła II 19, 36-100 Kolbuszowa
c. Wszystkim uczestnikom zapewniony zostanie dostęp do  egzaminu wewnętrznego: praktycznego i teoretycznego,  oraz egzaminu zewnętrznego
d. Instytucja walidująca i Certyfikująca: Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego, starostwo powiatowe właściwe ze względu na miejsce zamieszkania uczestnika szkolenia
3) Spawacz: 228h-ilość godzin szkoleniowych, kod zawodu 331301, program szkolenia ; część  teoretyczna-30h; BHP, urządzenia spawalnicze, materiały do spawania, oznaczenie i wymiarowanie spoin, metody przygotowania złączy do spawania, charakterystyka spawania oraz parametry, część  praktyczna-198h; Instruktaż wstępny, cięcie tlenowe i plazmowe, napawanie, spawanie teowe, pachwinowe, spawanie rurowe.
a. Warunki rozpoczęcia szkolenia: zgodnie z punktem  oraz pozytywny wynik badan lekarskich.
b. Miejsce szkolenia Stowarzyszenie Nil/Centrum Kształcenia Praktycznego Kolbuszowa 
c. Wszystkim uczestnikom zapewniony zostanie dostęp do  egzaminu wewnętrznego: praktycznego i teoretycznego,  oraz egzaminu zewnętrznego
d. Instytucja walidująca i Certyfikująca Instytut Spawalnictwa w Gliwicach, uprawnienia-spawanie w metodach MAG-141, TIG-135.
4) Operator obrabiarek CNC-120h godzin szkoleniowych, kod zawodu 722308, program szkolenia; część  teoretyczna-30h; technologia obróbki skrawania, narzędzia, BHP, podstawy rysunku technicznego, dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna, programowanie obrabiarek CNC, budowa obrabiarki CNC, część praktyczna-90h; obsługa. obrabiarek konwencjonalnych 20h, obsługa. obrabiarek  CNC-70h. 
a. Warunki rozpoczęcia: wykształcenie-min. ISCED 2 gimnazjalne
b. Miejsce szkolenia Stowarzyszenie Nil/Centrum Kształcenia Praktycznego Kolbuszowa 
c. Wszystkim uczestnikom zapewniony zostanie dostęp do  egzaminu wewnętrznego: praktycznego i teoretycznego,  oraz egzaminu zewnętrznego
d.  Instytucja walidująca i Certyfikująca Izba rzemieślnicza , uzyskane kwalifikacje zawodowe- czeladnik 
5) Księgowy 104h, godziny szkoleniowe, kod zawodu 331301, program: I-podstawy  rachunkowości: pojęcia wstępne, aktywa i pasywa, dowody księgowe, księgi rachunkowe, ewid. operacji bilansowych i wynikowych, ustalanie wyniku finans., sprawozd. finansowe, etyka w biznesie, programy komputerowe w prowadzeniu ksiąg rachunkowych, II-zagadnienia  publiczno-prawne: system podatkowy, ordynacja podatkowa, VAT, podatki dochodowe, rozliczenia z ZUS. 
a. Warunki rozpoczęcia: wykształcenie- min. ISCED 3 średnie
b. Miejsce szkolenia Stowarzyszenie Nil 
c. Wszystkim uczestnikom zapewniony zostanie dostęp do  egzaminu wewnętrznego: praktycznego i teoretycznego,  oraz egzaminu zewnętrznego
d.  Instytucja walidująca i Certyfikująca Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Księgowy, uzyskane kwalifikacje zawodowe, Księgowy  I stopień zgodnie ze ścieżką edukacyjną  Stowarzyszenia Księgowych w Polsce
5	W ramach szkoleń uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe materiały do ćwiczeń praktycznych oraz ubranie robocze ( spawacz, operator CNC)  na potwierdzenie czego każdy z Uczestników złoży swój podpis na liście odbioru materiałów
6	W ramach szkoleń uczestnicy projektu objęci zostaną ubezpieczeniem NW
7	Jedna osoba może uczestniczyć tylko w jednym szkoleniu 
8	Szkolenia będą prowadzone metodami nastawionymi na praktyczną naukę, w miejscach bliskich zamieszkaniu grupy uczestników projektu; zajęcia będą prowadzone w dni powszednie jak również w weekendy, średnio 2-3  razy w tygodniu w zależności od ustaleń grupy 


V. Prawa i obowiązki uczestnika projektu

1 Obowiązkiem Uczestnika projektu jest akceptacja niniejszego regulaminu. 
2 Uczestnik wypełnia i podpisuje Formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniami i zaświadczeniami. Podpisując dokumenty Uczestnik akceptuje warunki udziału w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu. Podpisanie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. 
3 Brak akceptacji warunków uczestnictwa wyklucza możliwość udziału w finansowych formach wsparcia dostępnych w projekcie. 
4 Uczestnik zobowiązuje się do przekazania wszystkich żądanych danych osobowych, kompletnych i zgodnych ze stanem faktycznym. 
5 Uczestnik zobowiązuje się do udzielenia zgody na wykorzystanie wszelkich materiałów audio, video oraz zdjęć, na których widnieje postać Uczestnika. 
6 Uczestnik zobowiązuje się do podpisania stosownych dokumentów - umowy/deklaracji uczestnictwa w projekcie, zgody na przetwarzanie danych jako warunek dopuszczenia do uczestniczenia w danej formie wsparcia oraz aktywnego uczestnictwa w oferowanym mu wsparciu. Każde przerwanie uczestnictwa winno zostać niezwłocznie zgłoszone na piśmie lub drogą mailową z podaniem dokładnej przyczyny, przed rozpoczęciem szkolenia, jednak nie później niż w dniu, w którym odbywa się szkolenie. 
7 Uczestnik, będący osobą bezrobotną, zarejestrowaną w Urzędzie Pracy, zobowiązany jest do powiadomienia Urząd o udziale w projekcie i wszelkich przyznanych mu świadczeniach. 
8 Warunkiem ukończenia szkoleń jest uczestniczenie w min. 80% zajęć przez Uczestnika, na potwierdzenie czego składa on każdorazowo swój podpis na liście obecności. 
9 Formą usprawiedliwienia nieobecności jest pismo od Uczestnika lub zwolnienie na druku L 4, które Uczestnik zobowiązany jest dostarczyć niezwłocznie do Projektodawcy (Biuro projektu:36-100 Kolbuszowa ul Jana Pawła II 8, 39-120 Sędziszów Ul Fabryczna 6 b  ). W wyjątkowych sytuacjach Projektodawca dopuszcza możliwość usprawiedliwienia nieobecności w innej formie. 
10 Ukończenie szkolenia uprawnia Uczestnika do podejścia do egzaminu/ów i otrzymania określonych w ramach umowy uprawnień
11 Uzyskane uprawnienia zostaną przekazane przez Realizatora Projektu uczestnikom Projektu, w najszybszym możliwym terminie,
12 Obowiązkiem Uczestnika jest udział w badaniach ankietowych prowadzonych przez Projektodawcę w ramach projektu oraz Instytucję Pośredniczącą i inne instytucje/podmioty na zlecenie Projektodawcy i Instytucji Pośredniczącej, wyłącznie na potrzeby realizacji projektu "„ NOWE KWALIFIKACJE - NOWE PERSPEKTYWY. Kursy zawodowe dla osób dorosłych z powiatów kolbuszowskiego i ropczycko-sędziszowskiego „
13 Dokładny harmonogram terminów oraz miejsc spotkań w ramach szkoleń będzie ustalany na bieżąco dla każdej zebranej w procesie rekrutacji grupy Uczestników i udostępniany przed rozpoczęciem szkoleń na stronie internetowej projektu. 
14 Projektodawca może wykluczyć uczestnika z udziału w projekcie, w przypadkach kiedy: 
a) opuści więcej niż 20 % godzin szkoleń, 
b) nie wypełni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego lub telefonicznego upomnienia (z którego zostanie sporządzona notatka służbowa) nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawi w okresie 5 dni kalendarzowych stosownych wyjaśnień, 
c) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w procesie rekrutacji. 
d) W sytuacji, kiedy Uczestnik zostanie wykluczony, bądź też zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie, zobowiązany jest do zwrotu pobranych materiałów szkoleniowych. 
15 W przypadku wykluczenia z uczestnictwa w projekcie Uczestnik Projektu zobowiązany jest zwrócić równowartość kosztów uczestnictwa w projekcie 
16 Realizator Projektu może odstąpić od żądania zwrotu kosztów udziału w projekcie w przypadku, gdy przerwanie udziału w nim spowodowane jest działaniem siły wyższej, chorobą, innymi zdarzeniami losowymi niezależnymi od Uczestnika Projektu lub w innych przypadkach, które Realizator Projektu uzna za zasadne. Podstawą do zwolnienia jest przedstawienie pisemnego, udokumentowanego wniosku w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przyczyny uniemożliwiającej udział w projekcie. 


VI Monitoring Uczestników 

1. W celu monitorowania jakości udzielanego wsparcia oraz aktywności ze strony Uczestników Projektu Projektodawca zakłada przeprowadzanie regularnych wizyt monitorujących w miejscu organizacji poszczególnych form wsparcia. 

Regulamin obowiązuje od dnia 10 lipca 2017 r. do czasu jego odwołania.



Załączniki: 

1 Formularz zgłoszeniowy 
2. Oświadczenie uczestnika projektu 
	

	



image1.png
Fundusze
Europejskie
Program Regionalny




image2.png
AT

PODKARPACKIE




image3.png
‘3\‘ Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie




image4.png
Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny





image5.png
Fundusze
Europejskie
Program Regionalny




image6.png
AT

PODKARPACKIE




image7.png
‘3\‘ Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie




image8.png
Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny






 


 


Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie


 


 


„


NOWE KWALIFIKACJE 


-


 


NOWE PERSPEKTYWY. Kursy zawodowe dla osób dorosłych z 


powiatów kolbuszowskiego i ropczycko


-


sędziszowskiego


 


„


 


 


Realizowanego


 


w ramach Osi priorytetowej IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie


, d


ziałania 


9.5 Podnoszenie 


kompetencji osób dorosłych w formach pozaszkolnych


 


Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 


Podkarpackiego  na lata 2014


-


2020


 


 


 


I.


 


Ogólne 


informacje o projekcie


 


 


1.


 


Projekt współfinansowany jest ze środków Europ


ejskiego Funduszu Społecznego z 


Regionalnego 


Programu Operacyjnego 


województwa Podkarpackiego 


na lata 2014 


–


 


2020. 


 


2.


 


Realizatorem projektu, dalej zwanym Realizatorem lub Projektodawcą jest 


Stowarzyszenie Na Rzecz 


Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego 


„


NIL


”


 


 


3.


 


Projekt 


Realizowany jest w partnerstwie z 


Ośrodek Szkolenia Kierowców AUTO 


s.c. ul. Jana Pawła II 19, 36


-


100 Kolbuszowa


 


4.


 


C


elem projektu jest 


w


zmocnienie zdolności do zatrudnienia 160


 


osób w wieku 18


-


64 lat z ter. powiatów: 


kolbuszowskiego i rop.


-


sędziszowskiego, które z własnej inicjatywy są zainteresowanie zdobyciem lub 


podniesieniem kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie pr


zez min. 60% UP kwalifikacji zawodowych zg. z 


zapotrzebowaniem rynku pracy oraz pracodawców do VI.2018.


 


5.


 


Projekt realizowany jest na terenie 


powiatów: 


kolbuszowskiego oraz r


opczycko


-


s


ędziszowskiego


 


województwa podkarpackiego  


 


 


6.


 


Biuro projektu: 


Powiat Kolbuszowski 


 


Lider projektu


: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego „NIL”


 


Ul Jana Pawła II 8, 36


-


100 Kolbuszowa, Tel: 172270258 e


-


mail: 


nil@kolbuszowa.pl


, 


www.nil.Kolbuszowa.pl


, 


Powiat Ropczycko 


–


Sędziszowski 39


-


120 Sędziszów Ul Fabryczna 6 b Tel: 570416602


 


Partner projektu: Ośrodek Szkolenia Kierowców AUTO s.c. ul. Jana Pawła II 19, 36


-


100 Kolbuszowa


 


 


 


II.


 


Uczestnicy projektu


 


1.


 


Projektem objętych 


zostanie 160 osób 


-


 


40 kobiet


-


25%, 16 osób niepełnosprawnych


-


10% w wieku 18


-


64l


 


at, 


w tym min. 60% 


-


 


96 osób o niskich kwalifikacjach posiadających wykształcenie na poziomie do ISCED 3 


włącznie i/lub w wieku powyżej 50 lat, które uczą się, pracują lub z


ami


eszkują (wg KC) na ter. województwa 


podkarpackiego w powiatach: kolbuszowskim (PK) oraz ropczycko


-


sędziszowskim (R/S) oraz które z 


własnej inicjatywy zainteresowane są podniesieniem lub uzy


skaniem kwalifikacji zawodowych w formach 


pozaszkolnych. 


 


 


2.


 


Szczegół


owa grupa docelowa:


 


1)


 


70


 


osób w tym: 10 Kobiet  w wieku 18


-


49 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych 


-


 


do ISCED 3 włącznie, 


(


maksymalne


 


wykształcenie: podstawowe, gimnazjalne, ogólnokształcące, średnie zawodowe, zawodowe 


techniczne) 


limit miejsc/ed.min.:35o


sób.


 


2)


 


26 osób wieku 50


-


64 lat w tym: 10K


obiet


, limit miejsc/edycja. min.: 13 osób.


 


3)


 


64 osób 20


 


K


obiet


 


w wieku 18


-


49 lat nienależących do żadnej z powyższych grup, limit miejsc/ed.: 32 


osoby.
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